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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


25 Σεπτεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1071 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


1 

Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

2 

Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

3 

Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

4 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

5 

Περιφέρειες 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Με την 410527/28002/22998/4532/7.8.2018 απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, που εκδόθη- 
κε κατ'εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 40 και 48 
του ν. 993/1979, όπως κωδικοποιήθηκε με τις διατάξεις 
των άρθρων 46 και 54 του π.δ. 410/1988 και της παρ. 9 
του άρθρ. 1 του ν. 4038/2012, και κατόπιν της αριθμ. 37 
0661/25097/20185/3916/25.7.2018 Βεβαίωσης Γνησιό¬ 
τητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για 
το διορισμό δικαιολογητικών, που εκδόθηκε, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 28 (παρ. 5) του ν. 4305/2014, 
γίνεται αποδεκτή η αίτηση καταγγελίας της σύμβασης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Καπε¬ 
τάνιου Ανδρέα του Κωνσταντίνου, της ειδικότητας ΠΕ 
Αρχαιολόγων Προϊστορικών-Κλασικών, με Α' βαθμό, του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, ο οποίος υπη¬ 
ρετούσε στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής 
και λύεται η ανωτέρω σύμβαση την 31.1.2018. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2970609776/31.7.2018). 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΝΟΣ 


Με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/435075/ 
311498/8926/3727/07.9.2018 διαπιστωτική πράξη της 
Διευθύντριας της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής 
Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθ. 46 του π.δ. 410/1988, και του άρθ. 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, λύεται στις 31.8.2018 λόγω λήξεως της 
σύμβασής της, η υπαλληλική σχέση ΙΔΟΧ της Πάτση 


Δήμητρας του Γρηγορίου, ειδικότητας ΥΕ Εργάτριας, 
από το υποέργο «Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» 
του συνεχιζόμενου έργου (ρΓΐ35ίηςι) «Συλλογή, μετα¬ 
φορά, επεξεργασία και διάθεση ακαθάρτων περιοχών 
Κορωπίου-Παιανίας (Φάση Β)'» (Ε.Π. Υποδομές Μετα¬ 
φορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020), 
στο οποίο απασχολήθηκε βάσει της με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/Β' ΕΠΚΑ/238521/140237/8319/18.9.2014 (ΦΕΚ 
1287/Γ725.9.2014) απόφασης πρόσληψης προσωπικού 
ορισμένου χρόνου και των με αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/252345/148495/ 7457/16.9.2015 
(ΦΕΚ 973/Γ701.10.2015), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/376813/222483/10668/31.12.2015 (ΦΕΚ 17/Γ7 
15.01.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/57842/ 
32479/1791/25.02.2016 (ΦΕΚ 205/Γ708.3.2016), ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/102293/61727/2859/29.3.2016 
(ΦΕΚ 316/Γ /06.4.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/189213/113719/4843/08.6.2016 (ΦΕΚ 583/Γ7 

27.6.2016) , ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/314783/ 
188346/7755/27.9.2016 (ΦΕΚ 1036/Γ718.10.2016), 
ΥΠ Π ΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/43 8001/263435/10300/ 
30.12.2016 (ΦΕΚ 1407/Γ730.12.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΑΝΑΤ/151566/96701/2943/27.4.2017 (ΦΕΚ 446/Γ7 

16.5.2017) , ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/434849/286473/ 
7470/23.10.2017 (ΦΕΚ 1092/Γ703.11.2017) ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/71 440/48770/459/1 60/ 
20.02.2018 (ΦΕΚ 250/Γ709.3.2018), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ- 
ΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/176406/124825/ 2934/1161/19.4.2018 (ΦΕΚ 
522/Γ710.5.2018), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/ 
308470/221330/5896/2535/793/Γ717.7.2018) και ΥΠ- 
ΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΓΔΟΥ/370369/265302/7441/3 
185/26.7.2018 (ΦΕΚ 970/Γ703.9.2018) αποφάσεων πα¬ 
ράτασης απασχόλησης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου:6185119399/03.9.2018). 

Μετην ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/435084/3115 
05/8928/3729/07.9.2018 διαπιστωτική πράξη της Διευ¬ 
θύντριας της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 46 
του π.δ. 410/1988, και του άρθ. 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
λύεται στις 31.8.2018 λόγω λήξεως της συμβάσεώς τους, 
η υπαλληλική σχέση ΙΔΟΧ του παρακάτω προσωπικού, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1071/25.09.2018 


από το υποέργο «Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» 
του συνεχιζόμενου έργου (ρή35ίηςι) «Συλλογή, μετα¬ 
φορά, επεξεργασία και διάθεση ακαθάρτων περιοχών 
Κορωπίου-Παιανίας (Φάση Β)'» στο οποίο απασχολή¬ 
θηκαν βάσει των με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/Β' ΕΠΚΑ/ 
151834/90470/5445/16.6.2014 (ΦΕΚ 826/Γ701.7.2014), 
ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/219188/129086/ 
6647/06.8.2015 (ΦΕΚ 828/Γ717.8.2015) και ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/262446/157262/6604/ 
05.8.2016 (ΦΕΚ 784/Γ725.8.2016) αποφάσεων πρόσλη¬ 
ψης και των με αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/172025/102308/5481/24.6.2015 (ΦΕΚ 627/Γ7 
01.7.2015), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/376805/ 
222476/10662/31.12.2015 (ΦΕΚ 12/Γ/14.01.2016), 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/376771/222445/ 
10648/31.12.2015 (ΦΕΚ 12/Γ /14.01.2016), ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/57864/32495/1797/25.02.2016 
(ΦΕΚ205/Γ708.3.2016),ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/ 
102303/61736/ 2867/29.3.2016 (ΦΕΚ 316/Γ706.4.2016), 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/189214/113720/ 
4844/08.6.2016 (ΦΕΚ 583/Γ727.6.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/314784/188347/7756/27.9.2016 
(ΦΕΚ 1036/Γ718.10.2016, διορθ. σφαλμ. ΦΕΚ 1401/ 
Γ/30.12.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/437919/ 
263379/10298/30.12.2016 (ΦΕΚ 1407/Γ730.12.2016), ΥΠ- 
ΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/151567/96702/2944/27.4.201 7 
(ΦΕΚ 446/Γ716.5.2017), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ 
434829/286460/7468/23.10.2017 (ΦΕΚ 1092/Γ7 
03.11.2017), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/71444/ 
48773/460/161/20.2.2018 (ΦΕΚ 236/Γ706.3.2018), ΥΠ- 
ΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/176409/124828/2935/ 
1162/19.4.2018 (ΦΕΚ 522/Γ710.5.2018), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/308474/221332/5897/2536/26.6.2018 
(ΦΕΚ 793/Γ717.7.2018) και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔ 
ΟΥ/370371/265303/7442/3186/26.7.2018 (ΦΕΚ 970/Γ7 
03.9.2018) αποφάσεων παράτασης απασχόλησης προ¬ 
σωπικού ορισμένου χρόνου, ως εξής: 1) Ντελλόν Ζαν- 
Κλώνττου Ζόζεφ (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 2) Βριάβας 
Σταμ-Σταμούλης του Χρήστου (ΥΕ Ειδικευμένος Εργά¬ 
της), 3) Γιαννόπουλος Ανδρέας του Κων/νου (ΥΕ Ειδι¬ 
κευμένος Εργάτης), 4) Δάλλας Αθανάσιος του Αστεριού 
(ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 5) Δημητράντζος Σταύρος 
του Σταύρου (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 6) Θαλασσινός 
Ευάγγελος του Στυλιανού (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 
7) Κλάδης Παρασκευάς του Μιχαήλ (ΥΕ Ειδικευμένος 
Εργάτης), 8) Μπαλάτσιος Παναγιώτης του Πολύχρονη 
(ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 9) Παπαδολιάς Ιωάννης του 
Ναπολέοντα (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 10) Σενγκέρ- 
γκη Χρίστο του Λάμπρο (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης), 
11) Σπυρίδου Ιωάννης του Δημητρίου (ΥΕ Ειδικευμένος 
Εργάτης), 12) Συρίγος Γεώργιος του Ιωάννη (ΥΕ Ειδικευ¬ 
μένος Εργάτης), 13) ΧΜΙΙθιί Απ0γθ3 του δοΚιτιΐ (ΥΕ Ειδι¬ 
κευμένος Εργάτης), 14) Ζαφειρόπουλος Γεώργιος του 
Νικολάου (ΥΕ Ειδικευμένος Εργάτης) και 15) Γρηγορο- 
πούλου Ζωή του Δημητρίου (ΥΕ Ειδικευμένη Εργάτρια). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1) 9287562912/ 
05.9.2018, 2) 1173167201/05.9.2018, 3) 8381846812/ 


05.9.2018, 4) 5394117451/05.9.2018, 5) 1329121108/ 
05.9.2018, 6) 4131472101/05.9.2018, 7) 9139108904/ 
05.9.2018, 8) 9210592651/05.9.2018, 9) 1071038099/ 
05.9.2018,10) 1135821045/05.9.2018,11) 9832881323/ 
05.9.2018,12) 7470881289/05.9.2018,13) 7280921238/ 
05.9.2018,14) 1191205212/05.9.2018 και 15)9140934348/ 
05.9.2018, αντίστοιχα). 

Μετην ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/435078/3115 
01/8927/3728/07.9.2018 Διαπιστωτική πράξη της Διευ¬ 
θύντριας της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 
46 του π.δ. 410/1988, και του άρθ. 1 παρ. 9 του ν. 4038/ 
2012, λύεται στις 31.8.2018 λόγω λήξεως της συμβάσεώς 
τους, η υπαλληλική σχέση ΙΔΟΧ του παρακάτω προσωπι¬ 
κού, από το υποέργο «Αρχαιολογικές έρευνες και εργα¬ 
σίες» του συνεχιζόμενου έργου (ρΓΐ35ίηςι) «Συλλογή, με¬ 
ταφορά, επεξεργασία και διάθεση ακαθάρτων περιοχών 
Κορωπίου-Παιανίας (Φάση Β)'» (Ε.Π. Υποδομές Μεταφο¬ 
ρών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020), 
στο οποίο απασχολήθηκε βάσει της με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/Β' ΕΠΚΑ/238521/140237/8319/18.9.2014 (ΦΕΚ 
1287/Γ725.9.2014) απόφασης πρόσληψης προσωπικού 
ορισμένου χρόνου και των με αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/252345/148495/7457/16.9.2015 
(ΦΕΚ 973/Γ701.10.2015), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/376813/222483/10668/31.12.2015 (ΦΕΚ 17/Γ7 
15.01.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/57842/ 
32479/1791/25.02.2016 (ΦΕΚ 205/Γ708.3.2016), ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/102293/61727/2859/29.3.2016 
(ΦΕΚ 316/Γ706.4.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/189213/113719/4843/08.6.2016 (ΦΕΚ 583/ 
Γ727.6.2016), ΥΠ ΠΟΑ/ΓΔΑΠ Κ/ ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/314783/ 
188346/7755/27.9.2016 (ΦΕΚ 1036/Γ718.10.2016), 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ ΑΤ/438001/263435/10300/ 
30.12.2016 (ΦΕΚ 1407/Γ /30.12.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΑΝΑΤ/151566/96701/2943/27.4.2017 (ΦΕΚ 446/ 
Γ716.5.2017), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/434849/286473/ 
7470/23.10.2017 (ΦΕΚ 1092/Γ703.11.2017) ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/71440/48770/459/160/20.02.2 
018 (ΦΕΚ 250/Γ709.3.2018), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ 
ΤΔΟΥ/176406/124825/2934/1161/19.4.2018 (ΦΕΚ 522/ 
Γ710.5.2018), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/30847 
0/221330/5896/2535/793/Γ717.7.2018) και ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/370369/265302/7441/3185/ 
26.7.2018 (ΦΕΚ 970/Γ /03.9.2018) αποφάσεων παράτα¬ 
σης απασχόλησης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, ως εξής: 1) Καπαθανάση Μαρία του Χαρά¬ 
λαμπου (ΥΕ Εργάτρια), 2) Σίνγκ Χαρτζίτ-Εμμανουήλ του 
Τζαγκάτ (ΥΕ Εργάτης), 3) Λεονταράκης Γεώργιος του Ιω¬ 
άννη (ΥΕ Εργάτης) και4)Τρουλλινός Γεώργιος του Ιωάν¬ 
νη (ΥΕ Εργάτης). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1) 3531019752/ 
05.9.2018, 2) 1091098538/05.9.2018, 3) 1055831152/ 
05.9.2018 4) 5410431369/05.9.2018, αντίστοιχα). 

Η Διευθύντρια 

ΕΛΕΝΗ ΑΝΔΡΙΚΟΥ 




Τεύχος Γ' 1071/25.09.2018 
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Με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΔΟΥ/415514/297 
771/12048/5474/28.8.2018 (Α.Δ.Α.: Ω3Ε24653Π4-11Γ) 
απόφαση της Προϊσταμένης της Εφορείας Αρχαιοτή¬ 
των Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 81 του ν. 1958/1991 σε συνδυασμό 
με το π.δ. 99/1992 και το άρθρο 14 παρ. 2 εδάφιο η 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009 και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και του άρθρου 29 
του ν. 4314/2014, παρατείνεται η πρόσληψη του κατω¬ 
τέρω προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες εκτέλεσης του 4ου 
υποέργου «Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» του έρ¬ 
γου «ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΑΓΙΑΣ ΠΕΛΑΓΙΑΣ Δ. ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ» 
[Ε.Π. «Κρήτη 2014-2020»] που εκτελείται απολογιστικά 
και με αυτεπιστασία από την Εφορεία μας στο πλαίσιο 
Μνημονίου Συνεργασίας με τη Δ.Ε.Υ.Α. Μαλεβιζίου, ως 
ακολούθως: 

- για χρονικό διάστημα πέντε (5) μηνών, από 2.9.2018 
έως 1.2.2019 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
της σύμβασης έως τη λήξη του έργου: 

1) Ζούζουλα Ευγενία του Κωνσταντίνου, στην ειδικό¬ 
τητα ΠΕ Αρχαιολόγων. 

2) Κουτσαντωνάκη Αικατερίνη του Εμμανουήλ, στην 
ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών. 

3) Γιοφτσίδης Τρύφων του Χρήστου, στην ειδικότητα 
ΔΕ Εργατοτεχνιτών. 

- για χρονικό διάστημα πέντε (5) μηνών, από 5.9.2018 
έως 4.2.2019 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
της σύμβασης έως τη λήξη του έργου: 

4) Μπορμπουδάκης Νικόλαος του Λάμπρου, στην ει¬ 
δικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών. 

5) Βασιλάκης Γεώργιος του Μιχαήλ, στην ειδικότητα 
ΔΕ Εργατοτεχνιτών. 

Η μισθοδοσία του προσωπικού θα βαρύνει τις εγκε¬ 
κριμένες πιστώσεις του έργου, σύμφωνα με την 2100/ 
25.5.2016 (Α.Δ.Α.: 7ΘΘΓ7ΛΚ-ΒΨ9) απόφαση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. της Περιφέρειας Κρήτης για 
την ένταξη της πράξης «ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΑΓΙΑΣ ΠΕΛΑΓΙΑΣ 
Δ. ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 5000312 στο Ε.Π. «Κρή¬ 
τη 2014-2020». 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1) 1236891279/2.3.2018 
2) 9575451164/2.3.2018 3) 4910910611/2.3.2018 
4) 1089831246/5.3.2018 5) 5138633212/5.3.2018, αντί¬ 
στοιχα). 

Μετην ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΔΟΥ/434215/310923/ 
12563/5778/7.9.2018 (Α.Δ.Α.: 6ΗΥ94653Π4-ΕΧΞ) απόφα¬ 
ση της Προϊσταμένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρα¬ 
κλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτου 
άρθρου 81 τουν. 1958/1991 σε συνδυασμό με το π.δ. 99/ 
1992 και το άρθρο 14 παρ. 2 εδάφιο η του ν. 2190/ 
1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/ 
2009 και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012, όπως συμπλη ρώθη κε με το άρθρο 65 
του ν. 4481/2017, και του άρθρου 29 του ν. 4314/2014, 
βάσει των ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΣΑΕΤ/409834/ 
293531/11865/325/23-8-2018 (Α.Δ.Α.: ΨΨ164653Π4-141) 
οριστικών πινάκων μορίων υποψηφίων και μετά τις έγ¬ 


γραφες δηλώσεις των επιλεγεισών υποψηφίων Γρίβα 
Κωνσταντίνας του Νικολάου (ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ 
ΤΔΟΥ/414662/297141/12012/5453/27.8.2018), Καλυβια- 
νάκη Ευσεβίας του Μιχαήλ (ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ 
ΤΔΟΥ/415418/297692/12042/5471 /28.8.2018), Γκόλα 
Λαμπρινής του Σπυρίδωνα (ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ 
ΤΔΟΥ/417139/298946/12091 /5492/29.8.2018) και Σπα¬ 
θάτου Φανήςτου Βασιλείου (ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ 
ΤΔΟΥ/425852/ 305337/12356/5674/4.9.20118), σχετικά 
με την μη αποδοχή της πρόσληψης, προσλαμβάνεται το 
κατωτέρω προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες εκτέλεσης του 
5ου υποέργου «Δαπάνες αρχαιολογικών ερευνών για 
την ολοκλήρωσή του» του έργου «Ολοκλήρωση κατα¬ 
σκευής του τμήματος Αγ. Βαρβάρας - Αγ. Δέκα (Καστέλ- 
λι) (Χ.Θ.22+170 - Χ.Θ. 37+900) του κάθετου οδικού άξο¬ 
να Ηράκλειο - Μεσσαρά στο Ν. Ηρακλείου Κρήτης» που 
θα υλοποιηθεί από την Εφορεία μας απολογιστικά και με 
αυτεπιστασία, στο πλαίσιο Μνημονίου Συνεργασίας με 
τον «Ο.Α.Κ. Α.Ε., για χρονικό διάστημα από την ημερο¬ 
μηνία υπογραφής της σύμβασης και έως πέντε (5) μή¬ 
νες, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμ¬ 
βασης έως την ολοκλήρωση του έργου: Βουμβουλάκη 
Εμμανουέλα του Γεωργίου, στην ειδικότητα ΔΕΤεχνικών 
Συντήρησης Αρχαιοτήτων και ΈργωνΤέχνης, 

Η μισθοδοσία του προσλαμβανόμενου προσωπικού 
θα βαρύνει τις εγκεκριμένες πιστώσεις του έργου, σύμ¬ 
φωνα με την ΔΟΥ/864/28.3.2017 (Α.Δ.Α.: ΩΞ69465ΧΘΞ- 
6ΥΩ) απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης του 
Τμήματος Εποπτείας Συγκοινωνιακών Υποδομών, της 
Δ/νσης Οδικών Υποδομών, της Γενικής Δ/νσης Συγκοινω¬ 
νιακών Υποδομών της Γενικής Γραμματείας Υποδομών, 
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1135091514/10.9.2018). 

Η Προϊσταμένη 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΥΘΙΑΚΑΚΗ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Με την ΥΠ ΕΝ/ΔΔΥ/55266/7965/11.09.2018 διαπιστω- 
τική πράξη της Γενικής Γραμματέωςτου Υπουργείου Πε¬ 
ριβάλλοντος και Ενέργειας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 147,148 και 156 του ν. 3528/ 
2007 (Υπαλληλικός Κώδικας), λύεται αυτοδίκαια η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του ΣΚΑΡΠΑΛΕΖΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Ευαγ¬ 
γέλου, μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
με Α' βαθμό, από 24/08/2018 ημερομηνία υποβολής β' 
αίτησης παραίτησης, (ημερομηνία υποβολής α' αίτησης 
06/08/2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7779682956/ 
28.08.2018). 

Η Γενική Γραμματέας 

ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΜΠΡΟΥ 
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3 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Με την ΥΠΑ/Δ9/Α/18 480/979 4/13-08-2018 πράξη του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με Τα άρθρα 63 και 148 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/09-02-2007) όπως ισχύει, γίνεται αποδεκτή η υποβλη- 
θείσα παραίτηση από την ενεργό υπηρεσία του υπαλλήλου ΜΑΡΟΥΛΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ του ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ με βαθμό 
Α', κλάδουΤΕ4 Ηλεκτρονικών από 31/07/2018 ημερομηνία υποβολήςτης δεύτερης αίτησης παραίτησήςτου οπότε 
λύεται η υπαλληλική του σχέση από την ίδια αυτή ημερομηνία. 

Η Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας εκφράζει προς τον παραπάνω υπάλληλο την ευαρέσκεια της για τις πολύτιμες 
υπηρεσίες που προσέφερε στην Υπηρεσία και κατ' επέκταση στο Κράτος και τους πολίτες. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9611353107/31 -07-2018). 

Με την ΥΠΑ/Δ9/Α716 451 /9030/24-07-2018 πράξη του ΥπουργούΥποδομών και Μεταφορών, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 63 και 148 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοι¬ 
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/09-02-2007) όπως ισχύει, απόλυση από την ενεργό υπηρε¬ 
σία του υπαλλήλου ΜΠΕΚΡΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ με βαθμό Α', κλάδου ΔΕ7 Οδηγών Πυροσβεστών λόγω 
νόσου που τον καθιστά ανίκανο για εργασία από 25/06/2018, ημερομηνία κοινοποίησης της σχετικής απόφασης 
στον υπάλληλο. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9148109100/ 02-07-2018) 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Διευθυντής 
Διοικητικής Υποστήριξης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος Σχολής Πολιτικής Αεροπορίας 

Ε. ΜΠΑΡΚΗΣ 


4 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 105 με αριθμ. 3809/01 -08-2018 απόφαση του Δημάρχου Ικαρίας Νομού Σάμου, εκδοθείσα κατά τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994(ΦΕΚ 28 Α'), του άρθρου 14 του ιδίου νόμου, όπως τροποποιήθηκε με το 
ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α'), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012(ΦΕΚ 14 Α') και με τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 72 του ν. 4342/2015(ΦΕΚ 143 Α') και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125 Α'), όπως 
ισχύει, σχετικά με την ανανέωση σύμβασης τεσσάρων(4) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», ανανεώνονται οι συμβάσεις για ένα (1) έτος από την ημερομηνία λήξης των προηγουμένων συμβάσεων και 
συγκεκριμένα από 01 -09-2018 έως και 31-08-2019, των κάτωθι: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΟ ΜΙΔΑ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΚΟΥΝΤΟΥΠΗ 

ΟΜΟΡΦΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2811746375/31-10-2016 

2 

ΜΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4126128682/31-10-2016 

3 

ΑΔΑΜΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1226360123/31-10-2016 

4 

ΓΕΝ ΟΥΖΟΥ 

ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2104612689/31-10-2016 


Οι ανωτέρω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημερομηνία ανανέωσης έως 31 -08-2019, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς 
οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ικαρίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 3841/01-08-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 53427/11 -09-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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Με την 302/Α73-9-2018 απόφαση του Δημάρχου Τή¬ 
νου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσηςτου μόνιμου υπαλλήλου τουΔήμουΤήνου ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗ ΜΑΡΚΟΥΙΖΟΥτου Μάρκου, του κλάδου ΔΕ Καταμε- 
τρητών Ύδρευσης, με βαθμό Α' λόγω συνταξιοδότησης, 
από 01.09.2018, κατά τις διατάξεις των άρθρων 151,152 
και 160 του ν. 3584/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2899595116/3-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
53208/10.09.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 453/4-9-2018 απόφαση του Δημάρχου Κισσά- 
μου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες 
της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, 
καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 
και έπειτα από την αριθμ. 6905/5-12-2016 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα «Ένταξη της πράξης 
"Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κισσάμου" με Κωδικό ΟΠΣ 
5001806 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Κρήτη 2014- 
2020"» (ΑΔΑ:6ΨΜΘ7ΛΚ-Δ2Α), ανανεώνεται η σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της κα¬ 
τωτέρω για το χρονικό διάστημα από 20/9/2018 έως 
19/9/2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, ως 
εξής: 

ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ-ΜΑΡΙΑ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1131443551/15-9-2017). 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Κισσάμου: 6923/ 
22-8-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
13172/10-9-2018). 

Με την 452/4-9-2018 απόφαση του Δημάρχου Κισσά- 
μου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, 
καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 


και έπειτα από την αριθμ. 6905/5-12-2016 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα «Ένταξη της πράξης 
"Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κισσάμου" με Κωδικό ΟΠΣ 
5001806 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Κρήτη 2014- 
2020"» (ΑΔΑ: 6ΨΜΘ7ΛΚ-Δ2Α), ανανεώνεται η σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της 
κατωτέρω για το χρονικό διάστημα από 13/9/2018 έως 
12/9/2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, ως 
εξής: 

ΠΕΥΚΙΑΝΑΚΗ ΧΡΥΣΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Κισσάμου: 6923/22- 
8-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1231079107/15-9-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
13105/10-9-2018). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 112/04-09-2018 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Κατερίνης «Οργανισμός Παιδείας 
Πολιτισμού Αθλητισμού» (ΟΠΠΑΠ) που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 2190/1994, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, κατόπιν της αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΠ/Φ.ΕΓΚΡ./102/25622/20-08-2015 εγκριτικής από¬ 
φασης τηςΤετραμελούς Επιτροπήςτου άρθρου 2 παρ. 1 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την ανανέωση 
συμβάσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», καθώς και του άρθρου 31 
του ν. 4258/2014, ανανεώνονται οι συμβάσεις με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για ένα 
έτος από την λήξη των προηγούμενων, των παρακάτω 
υπαλλήλων: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΜΠΑΤΣΑΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

2 

ΣΙΑΠΑΚΑ 

ΑΘΗΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

3 

ΑΓΓΕΛΗ 

ΧΡΥΣΑΝΘΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

4 

ΥΦΑΝΤΙΔΟΥ 

ΚΛΕΙΩ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

5 

ΦΩΚΑ 

ΜΑΡΙΝΑ 

ΦΙΟΝΤΟΡ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

6 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΣΑΒΒΑΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

7 

ΛΕΩΝΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΚΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 
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8 

ΠΡΙΝΤΖΙΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

9 

ΚΑΡΑΔΟΥΚΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

10 

ΚΕΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

11 

ΛΑΧΑΝΙΔΟΥ 

ΧΡΗΣΤΙΝΑ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

12 

ΤΣΕΝΕΚΙΔΗΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

13 

ΑΔΑΜΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

14 

ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15 

ΣΙΔΗΡΑΤΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 

ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

17 

ΤΖΑΓΚΑ 

ΕΛΕΝΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

18 

ΤΖΗΜΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

19 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ 

ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΚΩΝΝΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

20 

ΧΕΙΜΩΝΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21 

ΧΕΙΜΩΝΑΣ 

ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

22 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 

ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ 

ΡΟΔΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 

ΠΑΓΩΝΑ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΤΕΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

25 

ΤΣΑΟΥΣΙΔΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΑΒΡΑΑΜ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

26 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΑΝΝΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

27 

ΧΩΛΙΔΟΥ 

ΕΛΛΑ 

ΜΠΙΤΣΟΥΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

28 

ΦΩΚΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αι¬ 
τία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ.: 1553/04-09-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1233243945/ 
02-04-2015, 1101029598/02-04-2015, 4955113127/02-04-2015, 1001651215/02-04-2015, 6910557941/ 
02-04-2015, 2233295306/02-04-2015, 1314899912/02-04-2015, 9711487618/02-04-2015, 6810581812/ 
02-04-2015,1213998866/02-04-2015,5469212112/02-04-2015,9754651148/02-04-2015,1730225722/02-04-2015, 
3951271061 /02-04-2015,7669651385/02-04-2015,6012710836/02-04-2015,8882116512/02-04-2015,3941113104/ 
02-04-2015, 2811729827/17-2-2016, 9739154288/17-2-2016, 1005443311/17-2-2016, 5680261711/17-2-2016, 
1065387127/10.05.2016,1125732811/16.03.2017,1121211543/16.03.2017, 7012280312/16.03.2017,2776715569/ 
16.03.2017, 3983815912/16.03.2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου περί γνησιότητας των δικαιολογητικών: 1554/04-09-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 6405/ -09-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη ΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. Θεσσαλονίκης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 13540/31.8.2018 απόφαση του Δημάρχου Μεσσήνης Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/τ.Α'/26-8-2015), γ) του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015, δ) του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 και 2) η αριθμ. 
28449/14-9-2016 (ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, σχετικά με την ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του συγχρηματοδο- 
τούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανεώνονται οι 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότητα νέας ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί ως εξής: 
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α/α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ/ΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

1 . 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ 

ΠΕ 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

3312862951/ 

23-9-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

2. 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΣΚΟΘΟΥ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 

ΚΟΜΩΝ 

5351394511/ 

23-9-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

3. 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘ. 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

5210210538/ 

23-9-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

4. 

ΜΑΡΙΑ 

ΚΩΣΤΑΡΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘ. 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1973110955/ 

23-9-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

5. 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ 

ΨΥΧΟΓΥΙΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1231511044/ 

23-9-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 


(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης:13424/29.8.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 189213/7.9.2018). 


Με την 822/3.9.2018 απόφαση της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Νομικό Πρόσωπο Κοι¬ 
νωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Παιδείας Δήμου Ερμιονίδας» Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε 
αφούλήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, β) τηςπαρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθετικού Περιε¬ 
χομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726-8-2015), γ) του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015, δ)του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 
και 2) η αριθμ. 28449/14-9-2016 (ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, σχετικά με την ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του συγ- 
χρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανε¬ 
ώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται για την 
υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότη¬ 
τα νέας ανανέωσης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί ως εξής: 


α/α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ/ΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

1 . 

ΝΙΚΗ 

ΚΑΣΤΟΥΜΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

412152072/ 

29-1-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

2. 

ΜΑΡΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4961281061/ 

29-1-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

3. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΕΖΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

6811593491/ 

29-1-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 

4. 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΜΑΧΑΙΡΑ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

0789437781/ 

29-1-2016 

1-9-2018 

31-8-2019 


(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Ν.Π.Δ.Δ. «Νομικό Πρόσωπο Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και 
Παιδείας Δήμου Ερμιονίδας: 820/3.9.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 186678/10.9.2018). 


Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 


ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1071/25.09.2018 


5 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 03/3442,3123/07.09.2018 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη της Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147, 148 και 156 του 
ν. 3528/2007 και το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Γουδέλη Νικολάου 
του Αρχοντή, μόνιμου υπαλλήλου σε οργανική θέση της 
Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης/Περιφερειακής 
Ενότητας Καβάλας, κατηγορίας Π.Ε., κλάδου Διοικητικού 
Οικονομικού, με Α' βαθμό και 18ο Μ.Κ., κατόπιν της από 
31.08.2018, δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 02.08.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9876827430/ 
03.09.2018). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 52146/1901/07.09.2018 απόφαση του Αντιπε- 
ριφερειάρχη Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Βορείου Αιγαίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 


ξεις των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Μαρίας Πλατανιώτη 
του Σωτηρίου, μόνιμης υπαλλήλου της Περιφερειακής 
Ενότητας Σάμου, κλάδου ΔΕ/Διοικητικών Γραμματέων 
(ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού), με βαθμό Α και 
ΜΚ 10ο, κατόπιν της από 31.08.2018 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
13.08.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1927119910/ 
04.09.2018). 

Με την 52139/3038/6-9-2018 απόφαση Αντί περιφε¬ 
ρειάρχη Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Βορεί¬ 
ου Αιγαίου που εκδόθη κε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 148 του ν. 3528/07 διαπιστώνεται η λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλλήλου σε κενή 
οργανική θέση,ΤΣΑΜΠΑΝΗ ΙΩΑΝΝΗ του Νικολάου κλά¬ 
δου ΔΕ/Διοικητικών Γραμματέων ειδικότητας Διοικητι- 
κού-Λογιστικού με βαθμό Α' και ΜΚ11 στις 31-08-2018, 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1162334411/ 
10-09-2018). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 













